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AMSERLEN DATRYSIADAU AR GYFER ELFENNAU PROBLEMUS AC ARFER DA
GWEITHGOR IECHYD MEDDWL A LLESIANT UKCGE

ELFENNAU PROBLEMUS/HERIAU DATRYSIADAU ARFER DA AWGRYMEDIG

1. CYN COFRESTRU

RHEOLI 
DISGWYLIADAU

PERSONOL

CYFATHREBU

Dewis y grŵp ymchwil, y goruchwylydd a’r 
amgylchedd / disgwyliadau cywir. 

Nodi’r hyn y mae ymgymryd â PhD yn ei 
olygu mewn gwirionedd.

Nid yw datgelu cyn cofrestru yn gyffredin, 
ond gallai fod yn ddefnyddiol.

Yn achos myfyrwyr rhyngwladol, gallai 
materion yn ymwneud â fisâu beri straen. 

Dod o hyd i lety addas.

Cyfrifoldebau o ran teulu / ffrindiau / 
gofalu. 

Cynigion yn cael eu cyhoeddi yn rhy 
agos at y dyddiad dechrau. 

Gormod o gyfathrebu yn deillio o ormod 
o ffynonellau gwahanol. Gwybodaeth 
sy’n gwrthdaro / amherthnasol. 

Gormod o gyfathrebu yn deillio o ormod 
o ffynonellau gwahanol. Gwybodaeth 
sy’n gwrthdaro / amherthnasol. 

Cyfatebiaeth effeithiol a gofyn y cwestiynau iawn yn ystod cyfweliadau.

Siarad â myfyrwyr presennol yn rhan o’r broses gyf-weld.

Paratoi ar gyfer y naid fawr o ran disgwyliadau. 

Sgwrs â’r goruchwylwyr, ar ôl cael y cynnig ond cyn dechrau, mewn perthynas â 
disgwyliadau, cymorth, anghenion. 

Ar lefel sefydliadol – meddu ar ddatganiad clir o’r disgwyliadau ar gyfer y PhD. 

Gwnewch y broses ddatgelu yn brofiad cadarnhaol. 

Y cynllun bydi i ddechrau yn ystod y cyfnod cyn dechrau’r tymor, nid dim ond ar ddechrau’r tymor. 

Gellid o bosibl gynnwys staff cymorth wrth recriwtio myfyrwyr newydd – yn arbennig y rhai y gallai fod 
arnynt angen cymorth. 

Gofalwch fod yna gyswllt a enwir (e.e. y gwasanaethau gweinyddol / proffesiynol) a all roi cyngor. 

Dylid cynnwys y materion hyn mewn sesiynau hyfforddi goruchwylwyr. 

Dylid cynnwys hyfforddiant ar gyfathrebu cyn cofrestru gyda’r hyfforddiant i oruchwylwyr. 

Neges e-bost / llythyr croeso gan yr uwch-arweinwyr, sydd o bosibl yn cynnwys brawddeg yn esbonio 
pam y cafodd y myfyriwr ei ddewis, i ychwanegu elfen bersonol. 

Staff cymorth i fonitro / roi sylwadau ar yr ohebiaeth â’r ymgeisydd.

Meithrin perthynas â’r goruchwylydd trwy gyfathrebu. 

Gwefan cyn cyrraedd yn benodol ar gyfer ymchwilwyr ôl-raddedig. 

Neges e-bost / llythyr croeso gan yr uwch-arweinwyr, sydd o bosibl yn cynnwys brawddeg yn esbonio 
pam y cafodd y myfyriwr ei ddewis, i ychwanegu elfen bersonol. 

Staff cymorth i fonitro / roi sylwadau ar yr ohebiaeth â’r ymgeisydd.

Meithrin perthynas â’r goruchwylydd trwy gyfathrebu. 

Gwefan cyn cyrraedd yn benodol ar gyfer ymchwilwyr ôl-raddedig. 
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2. Y CAMAU CYNTAF

GORUCHWYLIO

PERSONOL

PROSIECT 
YMCHWIL

Pontio o lefel Israddedig / Meistr i ymchwil. 

Syndrom y ffugiwr (impostor syndrome)

Yr angen i weithio ochr yn ochr â gwneud y gwaith ôl-raddedig – pwysau 
ariannol. 

Myfyrwyr rhyngwladol – deall diwylliant / traddodiadau newydd / bod oddi 
wrth eu teulu a’u ffrindiau / helpu eu teuluoedd i addasu. 

Mae bod oddi wrth ffrindiau a theulu hefyd yn berthnasol i fyfyrwyr cartref. 

Rhaglen gynefino effeithiol, yn cynnwys ar gyfer myfyrwyr rhyngwladol. 

Sesiwn gynefino ddilynol – o bosibl sesiynau galw heibio, boreau coffi yn 
ystod y drydedd/bedwaredd wythnos. 

Mentora cymheiriaid / cynllun bydi a rhwydwaith cymorth cymar wrth 
gymar. 

Digwyddiadau cymdeithasol i adeiladu’r garfan – barbeciws, cyfleoedd i 
gymdeithasu ar nos Wener. 

Darpariaeth benodol ar gyfer ymchwilwyr ôl-raddedig, lle bo hynny’n 
briodol. 

Meithrin perthynas effeithiol â’r goruchwylydd/goruchwylwyr a’r tîm 
goruchwylio – yn cynnwys goruchwylwyr diwydiannol / allanol. 

Pennu disgwyliadau o ran y modd y bydd y bartneriaeth yn gweithio – yn 
cynnwys yn achos goruchwylwyr diwydiannol / allanol. Dod i adnabod y 
goruchwylydd. 

Dod yn rhan o’r diwylliant / gymuned sy’n bodoli ac efallai delio ag 
unigedd. 

Eglurder y rolau a gwelededd y staff sy’n ymwneud â gofal bugeiliol – ar 
lefel yr adran a’r sefydliad. 

Hyfforddiant i oruchwylwyr ar ofal bugeiliol i gynnwys disgwyliadau rhesymol 
myfyrwyr ymchwil ag anghenion ychwanegol, e.e. dyslecsia. 

Gweithredu contract â’r goruchwylydd. 

Darparu eglurder o ran y rolau yn y timau goruchwyliol. 

Sicrhau bod dod i gysylltiad â staff allweddol yn norm, ac nid yn dabŵ; 
mae cysylltiadau allweddol yn bwysig – anffurfioli sgyrsiau trwy greu 
cymuned ar gyfer myfyrwyr ôl-raddedig.

Pennu disgwyliadau ar gyfer y prosiect ymchwil, yn cynnwys cydbwysedd 
rhwng bywyd a gwaith a ffiniau. 

Eglurder o ran cerrig milltir asesu a phasio cerrig milltir asesu – beth i’w wneud 
os na fyddwch yn pasio. 

Datblygu cynnig ymchwil / paratoi ar gyfer asesiad cam cynnar. 

Cymeradwyaeth foesegol a rheoli achosion o oedi.Eglurder o ran cerrig milltir 
asesu a phasio cerrig milltir asesu – beth i’w wneud os na fyddwch yn pasio. 

Datblygu cynnig ymchwil / paratoi ar gyfer asesiad cam cynnar. 

Cymeradwyaeth foesegol a rheoli achosion o oedi.

Rhannu polisïau gwyliau, salwch, mamolaeth / tadolaeth. 

Siarad â’r ymgeisydd am y traethawd ymchwil ei hun, gan esbonio’r 
broses i gyrraedd y pwynt hwn. 

Cyfeirio at gyrsiau hyfforddi perthnasol, e.e. hyfforddiant ar reoli 
prosiectau / ysgrifennu academaidd. Siarad â’r ymgeisydd am y 
traethawd ymchwil ei hun, gan esbonio’r broses i gyrraedd y pwynt hwn. 

Cyfeirio at gyrsiau hyfforddi perthnasol, e.e. hyfforddiant ar reoli 
prosiectau / ysgrifennu academaidd.
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3. Y CAMAU CANOL

PERSONOL

GORUCHWYLIO

PROSIECT 
YMCHWIL

Cynnal cymhelliant, cynnal momentwm – dim golwg o’r 
diwedd, diflastod yr ail flwyddyn. 

Meithrin cydnerthedd a delio â chanlyniadau negyddol, 
syndod ynghylch yr hyn y mae ymchwilwyr eraill wedi 
llwyddo i’w gyflawni. 

Tin-droi / perffeithiaeth. 

Syndrom y ffugiwr a chwestiynu gwerth y prosiect ymchwil. 

Unigedd.

Rhagolygon am yrfa – dod i gysylltiad trwy interniaethau, 
ond a ydynt yn achosi straen yn ddiweddarach? 

Cydbwysedd rhwng bywyd a gwaith.

Hyrwyddo gwasanaethau myfyrwyr yn rheolaidd – ymwybyddiaeth ofalgar / 
cyfryngu /  caplaniaeth / cwnsela / cymorth anabledd / Ysgolion Graddedigion / 
rhaglenni hyfforddi /  canolfannau iechyd a chwaraeon, ac ati. 

Hyfforddiant ar gyfer y gwasanaethau myfyrwyr o ran gweithio gydag ôl-
raddedigion fel eu bod yn deall y cysyniad e.e. o weithio ar gyfer PhD. 

Gweithdai penodol ar gydnerthedd, cymhelliant, ac ati. 

Rhaglenni adeiladu carfanau – arfer gorau mewn carfanau sy’n gweithredu’n 
dda. 

Digwyddiadau cymdeithasol adrannol rheolaidd. 

Digwyddiad ailymgysylltu ar gyfer myfyrwyr yr ail flwyddyn i atgyfnerthu’r 
gwasanaethau cymorth. 

Canllawiau ar y cyfnod gwyliau lleiaf i’w gymryd.

Mynd i’r afael â heriau o ran y bartneriaeth rhwng y myfyriwr 
a’r goruchwylydd – pwy i siarad ag ef pan fydd pethau’n 
mynd ar gyfeiliorn. 

Oedi o ran cael adborth gan oruchwylwyr, cael 
beirniadaeth adeiladol a gweithredu arni.

Cymorth i oruchwylwyr o ran gofal bugeiliol ac ymwybyddiaeth o iechyd 
meddwl – yn cynnwys hyfforddiant ar gymorth cyntaf iechyd meddwl. 

Hyfforddiant a chymorth ar gyfer goruchwylwyr o ran y modd i roi adborth 
effeithiol.

Bydd academyddion deallgar yn herio eich ymchwil – natur y byd 
academaidd. 

Manteisio i’r eithaf ar y gymuned ymchwil ehangach, datblygu 
rhwydweithiau grwpiau cymheiriaid. 

Rheoli amser.

Jyglo cynadleddau / gwaith maes / interniaethau / lleoliadau / 
cyhoeddiadau. 

Pasio cerrig milltir asesu. 

Pwysau i gyhoeddi. 

Weithiau, bydd yna elfen a addysgir i’r rhaglen ymchwil.

ICR – gweithdy ar gynnal momentwm. 

Sussex – bŵt-camp ar draethodau ymchwil.

Staff â rolau bugeiliol yn ysgwyddo rôl ragweithiol yn hytrach nag 
adweithiol. 
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4. Y CAMAU TERFYNOL

PERSONOL

GORUCHWYLIO

PROSIECT 
YMCHWIL

Cymorth penodol ar gyfer straen arholiadau / arholiadau llafar – e.e. arholiad 
llafar ffug. Mae’n ofynnol sicrhau ffyrdd o fynd i’r afael â’r diwylliant yn hyn o 
beth. 

Gwefan sy’n darparu gwybodaeth i fyfyrwyr am yr hyn sydd i’w ddisgwyl ar 
gyfer arholiad llafar – efallai gweithdai ar yr arholiad llafar, os oes yna ddigon 
o adnoddau, arholiad llafar ffug. 

Clybiau ysgrifennu: i gefnogi myfyrwyr y mae angen iddynt wneud 
cywiriadau. 

Encilion traethodau ymchwil. 

Rheoliadau asesu clir. 

Rhannu profiadau â myfyrwyr eraill / mentora cymheiriaid. 

Pwysau ariannol – a fydd unigolion yn cyflwyno ar amser ac o fewn y 
cyfnod ariannu – mynd yn brin o arian yn gyffredinol, yn enwedig os 
nad ydynt wedi cwblhau’r ymchwil. 

Beth nesaf – gyrfaoedd o fewn / y tu allan i’r byd academaidd 
– pontio allan, dyddiad cau ar gyfer ymgeisio am swydd, ac ati, 
gorbryder cyffredinol ynghylch gyrfa. 

Y gwacter sy’n dilyn cyflwyno’r gwaith.

Beth nesaf – gyrfaoedd o fewn / y tu allan i’r byd academaidd 
– pontio allan, dyddiad cau ar gyfer ymgeisio am swydd, ac ati, 
gorbryder cyffredinol ynghylch gyrfa. 

Y gwacter sy’n dilyn cyflwyno’r gwaith.

Straen arholiadau llafar / arholiadau. 

Straen o ran ysgrifennu. 

Cywiriadau i’r traethawd ymchwil. Pwysau i gyhoeddi.

Y myfyrwyr a’r goruchwylwyr i fynd ati’n rheolaidd i drafod cynnydd yn 
unol â’r cyllid sydd ar gael – yn rhan o garreg filltir?

Cyfle rheolaidd i gael trafodaethau am yrfaoedd, yn cynnwys 
gyrfaoedd nad ydynt yn y byd academaidd. 

Dylai’r adran hysbysu myfyriwr mewn da bryd ynglŷn â diwedd cyllid 
ac unrhyw gymorth sydd ar waith.



Cyngor y DU ar gyfer 
Addysg Ôl-raddedig
LLAIS Y GYMUNED ADDYSG ÔL-RADDEDIG

Mae Cyngor y DU ar gyfer Addysg Ôl-raddedig yn gymuned 
aelodaeth fywiog ac ymgysylltiol o sefydliadau addysg uwch sy’n 
ymrwymedig i ragoriaeth mewn addysg ôl-raddedig. 

Rydym yn elusen gofrestredig ac yn sefydliad nid-er-elw, ac rydym 
yn hyrwyddo ac yn gwella addysg ôl-raddedig trwy gyfrwng dysgu 
o’r radd flaenaf a digwyddiadau datblygu proffesiynol, gan rannu 
datblygiadau o ran arfer gorau a chyfleoedd dysgu cymar wrth 
gymar, comisiynu ymchwil arloesol, a gwneud argymhellion polisi i 
hyrwyddo sector ôl-raddedig cadarn a chynaliadwy. 

Cysylltwch i gael gwybod sut y gallwn eich helpu: 

www.ukcge.ac.uk

+44 (0)1543 308602

Cyfieithwyd y wybodaeth yma gan y Coleg Cymraeg Cenedlaethol 
mewn cydweithrediad â UKCGE.

Mae’r Coleg Cymraeg yn cefnogi myfyrwyr ôl-raddedig i ddod yn 
ymchwilwyr o’r radd flaenaf ac yn eu paratoi i gystadlu am swyddi yn y 
byd academaidd a thu hwnt. Mae gwybodaeth am ein hyfforddiant i 
fyfyrwyr ymchwil ac academyddion gyrfa gynnar ar ein gwefan.

colegcymraeg.ac.uk

datstaff@colegcymraeg.ac.uk

Cyngor y DU ar gyfer Addysg Ôl-raddedig
Lichfield Centre
The Friary
Lichfield
Swydd Stafford
WS13 6QG
Y DU

Rhif Elusen Gofrestredig 1061495

https://colegcymraeg.ac.uk/myfyrwyr/astudio-ol-raddedig/hyfforddiant-a-chyfleoedd/
https://ukcge.ac.uk/
https://colegcymraeg.ac.uk/

